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ПОЛОЖЕНИЕ
об оценке результативности профессиональной деятельности учителей
общеобразовательных учреждений Алтайского края

1. Общие положения


1.1. Настоящее положение об оценке результативности профессиональной деятельности учителей (далее – Положение) определяет основания, порядок и критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей общеобразовательных учреждений Алтайского края, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее – учителей).


1.2. Цель оценки результативности профессиональной деятельности учителей – обеспечение зависимости оплаты учительского труда от результатов работы путём объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счёт соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.


1.3. Задачами проведения оценки результативности деятельности учителей являются:


проведение системной самооценки учителем собственных результатов профессиональной деятельности;


обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;


усиление материальной заинтересованности учителей в повышении качества образовательной деятельности.

2. Основания и порядок проведения оценки результативности профессиональной деятельности учителей


2.1. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности учителей служит портфолио (портфель профессиональных достижений) учителя.


2.2. Портфолио - способ фиксирования, накопления и оценки результатов педагогической деятельности учителя, один из современных инструментов отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, объективной оценки его компетентности. Портфолио учителя - индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени.


2.3. Портфолио заполняется учителем самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности на основе утверждаемых настоящим положением критериев и содержит самооценку его труда.


2.4. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности учителя на основе его портфолио в общеобразовательном учреждении приказом руководителя создаётся экспертный совет, состоящий из представителей администрации учреждения, методического совета (иного аналогичного органа общеобразовательного учреждения), профсоюзного комитета.


2.5. Председателем экспертного совета назначается заместитель руководителя общеобразовательного учреждения по учебно-воспитательной (учебной) работе. Председатель экспертного совета несёт ответственность за его работу, грамотное и своевременное оформление документации.


2.6. Результаты работы экспертного совета оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией общеобразовательного учреждения. Решения совета принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов.


2.7. Для проведения внешней оценки результативности профессиональной деятельности учителя экспертный совет формирует из своего состава экспертные группы (в составе не менее трёх человек), за которыми решением совета закрепляются педагогические работники учреждения для проведения оценки их портфолио. Список учителей и закреплённых для их оценки экспертов утверждается руководителем общеобразовательного учреждения на основании представления председателя экспертного совета.


2.8. В установленные приказом руководителя общеобразовательного учреждения сроки (не менее чем за две недели до заседания Совета (Управляющего совета) общеобразовательного учреждения, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда) педагогические работники передают в экспертный совет собственное портфолио с заполненным собственноручно Оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности с приложением заверенных руководителем общеобразовательного учреждения копий документов, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности.


2.9. Экспертная группа в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности учителя за отчётный период (учебное полугодие, семестр, триместр) в соответствии с критериями, представленными в данном положении.


2.10. Результаты экспертной оценки оформляются экспертной группой в Оценочном листе результативности профессиональной деятельности учителя за отчётный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.


2.11. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается всеми членами экспертной группы, доводится для ознакомления под роспись учителю и после передаётся в экспертный совет учреждения.


2.12. На основании представленных экспертными группами оценочных листов экспертный совет учреждения готовит заключение о результативности профессиональной деятельности учителей общеобразовательного учреждения, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передаёт его в установленные сроки руководителю учреждения для подготовки доклада на Совет (Управляющий совет) учреждения. Заключение подписывается председателем экспертного совета и председателем профсоюзного комитета учреждения.

Критерии оценки результативности профессиональной 
деятельности учителей.
2014-2015 учебный год
I. Профессиональная компетентность педагога
1.Результативность деятельности учителя 

по формированию ключевых компетенций и социально значимого опыта ученика.

Содержание критерия

Сформированность данного типа компетентности предполагает способность обучающихся брать на себя ответственность, участвовать в совместном принятии решений, участвовать в функционировании и в улучшении демократических институтов, способность быть лидером, способность работать автономно.

	№

п/п
	Критерии
	Индикатор
	Оценка в баллах
	Самооценка педагога 

(в баллах)
	Оценка экспертного совета (в баллах)

	1. 
	Привлечение школьников к проектной и исследовательской деятельности


	· руководство научным обществом учащихся

· количество участников проектной деятельности


	1б

  < 10 – 1б

11-20 – 2б
21-30 – 3б
	
	

	2. 
	Организация и проведение конкурсов

(приложить список участников и грамоты)
	Количество участников научно-практических конференций, олимпиад, игр, марафонов, соревнований, творческих выставок, конкурсов проектов:

· предметные олимпиады

· «Русский медвежонок»,
·  «Кенгуру», 
· «Британский бульдог», 
· «КИТ»,  
· «Одаренные дети», 
· «Сохраним биосферу», 
· олимпиада по робототехнике, 
· олимпиада мл. школьников «Вместе – к успеху!»; 
·  «Будущее Алтая»;

· «Президентские игры» 
· «Президентские состязания»

и другие


	-школьных

  < 10 – 1б

11-20 – 2б
21-30 – 3б

  > 31 – 4б
- муниципальных
  < 10 – 2б

11-20 – 3б

21-30 – 4б

  > 31 – 5б
- краевых
< 10 – 3б
11-20 – 4б

21-30 – 5б

Максимально 10б
 - всероссийских 

< 10 – 4б

11-20 – 5б

20-30 – 6б

Максимально 12б

	
	

	3. 
	Результативность участия в конкурсах обучаемых
	Количество победителей (I,II,III место):
-школьных


	  < 10 – 1б

11-20 – 2б
21-30 – 3б

  > 31 – 4б
	
	

	4. 
	
	- городских


	I м. – 3б
II м. – 2б
III м. – 1б
	
	

	5. 
	
	- краевых
	I м. – 4б
II м. – 3б
III м. – 2б
	
	

	6. 
	
	- всероссийских
	I м. – 5б
II м. – 4б
III м. – 3б
	
	

	7. 
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у обучаемых, родителей, общественности
	Информация в СМИ (указывать название, источник и год)
	1-4б
	
	

	8. 
	Представление методического опыта 
	Выступление на заседаниях ГМО, семинарах, педсоветах, конференциях)
	школьные – 1б
городские – 2б

краевые – 3б
	
	


2.Результативность методической и инновационной деятельности учителя

Содержание критерия

Владение современными информационными технологиями, понимание их силы и слабости, способность критически относиться к информации, распространяемой средствами массовой коммуникации.

	1. 
	Участие педагога в конкурсах: 
«Учитель года Алтая»; «Самый классный классный»;
краевой конкурс «Учитель здоровья»

 «Педагогический дебют»; «ИКТО»,
конкурс ПНПО; конкурс лучших педагогов краевых государственных и муниципальных образовательных организаций;

конкурс педагогов на получение денежной премии имени С.П.Титова; конкурс в области педагогики, воспитания  и работы с детьми «За нравственный подвиг учителя»

	Участие в конкурсах профессионального мастерства:
 -муниципальных
 -окружных
 -краевых

 -всероссийских
	3б

4б

5б
6б
	
	

	2. 
	
	Победа в профессиональных конкурсах разных уровней:
(Баллы за участие и победу в конкурсе суммируются)
-муниципальных
	I – 5б

II –4б
III –3б
	
	

	3. 
	
	-окружных 


	I – 6б

II –5б
III –4б
	
	

	4. 
	
	-краевых
	Iм – 8б

IIм – 7б

IIIм – 6б
	
	

	5. 
	
	-всероссийских
	Iм – 9б

IIм – 8б

IIIм – 7б
	
	

	6. 
	
	Диплом, грамота:


	Муниц. – 1б

Краев. – 2б

Всерос. – 3б
	
	

	7. 
	Обобщение собственного педагогического опыта
	Публикация материалов:

· на сайте школы
· в методических сборниках

· научных, профессиональных и педагогических изданиях

· на профессиональных сайтах, сообществах 
	1б   (макс.3 балла)
2б

3б
3б   
	
	

	8. 
	Экспертно- аналитическая деятельность
	Деятельность в составе методических советов и аттестационных комиссий: 
-школьных

-муниципальных

-краевых

-всероссийских
	1б

2б

3б

4б
	
	

	9. 
	За работу педагога, не предусмотренную должностными обязанностями (по приказу директора школы)
	-школьная деятельность

-муниципальная

- краевая
	1б

2б

3б
	
	

	10. 
	Наличие сайта педагога (страницы на школьном и иных сайтах профессиональных сообществ) 
	сайт/страница педагога успешно функционирует, регулярно обновляется

(не реже 2-3 раз в месяц)
	1б
	
	


II.Результативность деятельности учителя по формированию предметных знаний и компетенций.

Содержание критерия

Сформированность данной компетенции предполагает наличие знаний, умений и способностей обучающихся,  обеспечивающих успешность освоения государственных стандартов и образовательных программ ОУ (способность применять знания на практике, способность к обучению, способность адаптации к новым ситуациям, способность генерировать идеи, стремление к успеху, способность к анализу и синтезу и др.).

	1.
	Абсолютная качественная успеваемость учащихся согласно сложности предмета

(если учитель ведет два и более предмета, то берется средний показатель)
	Доля обучающихся на «хорошо» и «отлично» 
· Математика

· Русский язык, литература
· Физика

· Химия

· Иностранный язык
· Информатика
	40-50% - 3 б

51-60% - 4 б

61-70% - 5 б

71-80% - 6 б

81-90% - 7 б

91-100% -8 б
	
	

	
	
	· История

· Обществознание

· География

· Биология

· Начальная школа
	40-50% - 2 б

51-60% - 3 б

61-70% - 4 б

71-80% - 5 б

81-90% - 6 б

91-100% -7 б
	
	

	
	
	· Музыка

· Физкультура

· ИЗО, графика

· ПДД

· ОБЖ

· Технология
	71-80% - 1 б

81-90% - 2 б

91-100% -3 б
	
	

	2.
	Результаты независимой внешней оценки выпускников 
4, 9, 11 классов
(по представлению зам.дир. по УВР)
	Количество учащихся, показавших результат:

· выше среднего балла по муниципалитету 
(4 класс, ОГЭ 9 класс) 

· выше среднего балла по краю (ЕГЭ 11 класс)
	за каждого ученика – 1б
за каждого ученика – 2б
	
	

	4.
	Результаты внутреннего мониторинга:

доля учащихся, сдавших экзамен по выбору в 9 кл. 

на «4» и «5» от числа учащихся, сдававших предмет
	100% - 3б

99-50% - 2б

49-30% - 1б
	
	

	5.
	За подготовку ученика, получившего 90-100 б.на ЕГЭ
	5б 
	
	

	6.
	За организацию адаптационного периода 1 классов
	3б
	
	

	7.
	За подготовку и сохранность кабинета
	1-2 б
	
	

	8.
	За нарушение правил внутреннего трудового распорядка (по представлению директора школы)
	до – 4б
	
	


III. Организация воспитательной работы классного руководителя 
	1. 
	Охват учащихся дополнительным образованием (занятость в процентах) _______
	95-100%   2б

90-94%     1б 
	
	

	2. 
	Проведение открытых внеклассных мероприятий (указать, каких)  
	1б


	
	

	3. 
	Освещение классных мероприятий на сайте школы       
	1-2б
	
	

	4. 
	Наличие публикаций о мероприятиях класса в СМИ (указать источник и дату)    
	1б
	
	

	5. 
	Подготовка и проведение общешкольных мероприятий; участие в  городских (указать, каких)
	1б
	
	

	6. 
	Организация экскурсий
Организация похода, турпоездки 
	1б

2б
	
	

	7. 
	Отсутствие правонарушений, зафиксированных фактов наркомании и алкоголизма 
	1б  
	
	

	8. 
	Работа с детьми и семьями, находящимися в социально опасном положении (указать)
	1б
	
	

	9. 
	Результативность участия класса в конкурсах, фестивалях, выставках  
-школьных (указать, какие)


	I м. – 3б
II м. – 2б
III м. – 1б
	
	

	10. 
	-городских (указать, какие)


	I м. – 4б
II м. – 3б
III м. –2б
	
	

	11. 
	-краевых (указать, какие)


	I м. – 5б
II м. – 4б
III м. – 3б
	
	


                                                    2013-2014 УЧЕБНЫЙ ГОД

                  Профессиональная деятельность учителя

Ф.И.О._______________________________________________________________________

Дата рождения ________________________________________________________________

Место работы  МБОУ СОШ №19___________________________________________________

Должность  учитель____________________________________________________________
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Период, за который представлены документы и материалы: с __________ по ______________
Подпись учителя: __________________ Подпись зам.директора по УВР: __________________
I. Профессиональная компетентность педагога

1.Результативность деятельности учителя 

по формированию ключевых компетенций и социально значимого опыта ученика.

Содержание критерия

Сформированность данного типа компетентности предполагает способность обучающихся брать на себя ответственность, участвовать в совместном принятии решений, участвовать в функционировании и в улучшении демократических институтов, способность быть лидером, способность работать автономно.

	№

пп
	Показатель
	Самооценка показателя учителем
	Оценка в баллах
	1

Самооценка педагога (в баллах)
	2

Оценка в баллах (проставляется экспертным советом)

	1.
	Проектная деятельность учащихся (за организацию и проведение конкурса).
	Количество учащихся – участников научно-практических конференций, творческих смотров, игр, соревнований, выставок, конкурсов «Русский медвежонок», «Кенгуру», «КИТ», «Британский бульдог», «Одаренные дети», «Сохраним биосферу» и другие.

-школьных
	1-10 уч-ся- 1б

11-20 – 2б

21-30 – 3б

31-40 – 4б

Свыше 40 уч-ся-6б
	
	

	
	
	-муниципальных
	До 10 человек- 2б

10-20 -3б

20-30- 4б

30-40 и выше – 8б
	
	

	
	
	-краевых
	До 10 человек – 3б

10-20 – 4б

20-30 – 5б

Максимально 10б
	
	

	
	
	-всероссийских
	До 10 человек-4б

10-20 – 8б

20 – 30 – 12б

Максимально- 16б
	
	

	2.
	Результативность проектной деятельности учащихся
	Количество победителей (I,II,III место): научно-практических конференций, конкурсов ,проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок, городских предметных олимпиад.

-школьных


	1-10 чел.- 1б

11-20 чел.- 2б

21-30 чел.- 3б

Свыше 31 чел.- 4б
	
	

	
	
	-районных/городских


	 I м. – 8б
II м. – 6б
III м.- 4б

	
	

	
	
	-краевых
	16б за победителя


	
	

	
	
	-всероссийских
	25б за победителя
	
	

	3.
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	Информация в СМИ (указывать источник и год)
	4-8б
	
	

	4.
	Представление методического опыта (выступление на заседаниях ГМО, семинарах, конференциях, педсоветах)
	
	6б
	
	


2.Результативность методической и инновационной деятельности учителя

Содержание критерия

Владение современными информационными технологиями, понимание их силы и слабости, способность критически относиться к информации, распространяемой средствами массовой коммуникации.

	1.
	Презентация собственной педагогической деятельности
	Участие в профессиональных конкурсах

-муниципальных

-краевых

-всероссийских
	4б

6б

8б
	
	

	
	
	Победа (I,II,III место) в профессиональных конкурсах разных уровней:

-муниципальных
	Iм – 8б

II – 4б

III – 2б
	
	

	
	
	-краевых
	Iм – 16б

IIм – 8б

IIIм – 4б
	
	

	
	
	-всероссийских
	Iм – 32б

IIм – 16б

IIIм – 8б
	
	

	
	
	
	Диплом:

Муниц. – 4б

Краев. – 8б

Всерос. – 16б

Грамота:

Муниц. – 2б

Краев. – 4б

Всерос.  – 8б
	
	

	Баллы за участие и победу в конкурсе суммируются
	
	

	2.
	Обобщение собственного педагогического опыта, проектная и инновационная деятельность
	Публикация материалов учителя в методических сборниках, научных, профессиональных и педагогических изданиях, на сайте школы.

За общение и представление опыта работы по «ДОТ», ЭЖ»,ФГОС, БИЦ -8б
	На сайте  школы – 4б

Методические сборники – 4б

Науч. сборники - 8б

Профессиональные и педагогические издания – 16б

Краевые – 4б

Всероссийские – 8б
	
	

	3.
	Экспертно – аналитическая деятельность
	Деятельность в составе экспертных и аттестационных комиссий (групп, советов):

-школьных

-муниципальных

-краевых

-всероссийских
	3б

6б

9б

12б
	
	

	4.
	За работу педагога, не предусмотренную должностными обязанностями (по приказу директора школы)
	-школьная деятельность

-муниципальная

- краевая
	4б

8б

12б
	
	

	5.
	Развитие единой образовательной среды школы через внедрение программного комплекса «NetШкола»
	Внедрение дистанционного обучения в образовательный процесс (кроме дистанционного проекта)

(По представлению заместителя директора школы по ИКТ).
	4б
	
	


II.Результативность деятельности учителя по формированию предметных знаний и компетенций.
Содержание критерия

Сформированность данной компетенции предполагает наличие знаний, умений и способностей обучающихся,  обеспечивающих успешность освоения государственных стандартов и образовательных программ ОУ (способность применять знания на практике, способность к обучению, способность адаптации к новым ситуациям, способность генерировать идеи, стремление к успеху, способность к анализу и синтезу и др.).

	1.
	Абсолютная качественная успеваемость учащихся по предметам

(если учитель ведет два и более предмета, то берется средний показатель)
	Доля обучающихся на «хорошо» и «отлично» (согласно сложности предмета)

1. Математика

2. Русский язык

3. Физика

4. Химия

5. Литература

6. Ин.яз.

7. Информатика

1. История

2. Обществознание

3. География

4. Биология

5. Начальная школа

1. Музыка

2. Физ-ра

3. ИЗО

4. ПДД

5. ОБЖ

6. Технология

7. Графика
	40-50% - 5 б

51-60% - 7 б

61-70% - 11 б

71-80% - 13 б

81-90% - 15 б

91-100% – 17 б

40-50% - 4 б

51-60% - 6 б

61-70% - 10 б

71-80% - 12 б

81-90% - 14 б

91-100% - 16 б

40-50% - 2 б

51-60% - 4 б

61-70% - 8 б

71-80% - 10 б

81-90% - 12 б

91-100% - 14 б
	
	

	2.
	Положительная динамика учебных достижений учащихся по предмету
	Увеличение доли всех обучающихся данного учителя (%), закончивших учебный период на «хорошо» и «отлично»
	До 0,8% - 2 б-6 б

от 0,8-1,6% - 2б-10б

от 1,6-2,4% - 2б-14б

от 2,4-3,2% - 2б-18б

от 3,2-4,0% - 2б-22б

свыше 4,0% - 27б
	
	

	3.
	Результаты независимой внешней оценки выпускников 4,9,11 классов
	Количество учащихся, показавших результат выше среднего балла по муниципалитету (4класс, ГИА 9 класс) (по представлению заместителя директора по УВР). 

Качество знаний, выше краевого – по результатам ЕГЭ
	За каждого ученика – 4б

За каждого ученика – 6б
	
	

	4.
	Результаты внутреннего мониторинга (экзамены по выбору 9 класс) – доля учащихся, сдавших экзамен на «4» и «5» от числа сдававших предмет. 
	100% - 6б

99-50% - 4б

49-30% - 2б

Менее 30% -0б 
	
	

	5.
	За подготовку учащегося к ЕГЭ, получившего 98-100 баллов 
	10 б 
	
	

	6.
	За организацию адаптационного периода первых классов
	6б
	
	

	7.
	Прибывшим молодым специалистам определить фиксированную сумму (на первый год работы)
	2 тыс. рублей
	
	

	8.
	За нарушение правил внутреннего трудового распорядка (по представлению директора школы)
	До -4б
	
	

	9.
	Организация воспитательной деятельности ______ класса 


	Охват учащихся дополнительным образованием (занятость в процентах) _________

Использование проектной деятельности в классе    

Проведение открытых внеклассных мероприятий   

Освещение классных мероприятий на сайте школы       

Наличие публикаций о 

мероприятиях класса в СМИ (указать источник и дату)    

Подготовка и проведение общешкольных мероприятий  

Экскурсии и поездки класса  

Отсутствие негативных проявлений, правонарушений несовершеннолетних, зафиксированных фактов наркомании и алкоголизма среди подростков  

Снижение количества учащихся, состоящих на внутришкольном учёте, в КДН и ЗП 

Благоприятный психологический климат в классе  (отсутствие обоснованных жалоб со стороны педагогов, родителей и учащихся) – по представлению директора и зам.директора по ВР  

Результативность 

участия класса в конкурсах, фестивалях, выставках  

 -школьных

-городских 

-краевых
	95-100%    3 б.

90-94%      2 б. 

85-89%      1 б. 

4-8 б. 

2 б. 

0-4 б. 

4 б. 

3б. 

3б.

 2 б.  

1б. за каждого

3б.

I м. -4б

II м.–3б
III м.-2б
I м. – 8б
II м. – 6б

III м. – 4б

Iм. – 16б

IIм. – 12б

IIIм. – 10б
	
	
	


	
	

	
	

	
	


                               4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты

 оценки деятельности учителей


4.1. В случае несогласия учителя с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной экспертной группой, он вправе подать в экспертный совет общеобразовательного учреждения апелляцию.


4.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя экспертного совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.


4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной группы и процедуре оценки.


4.4. На основании поданной апелляции председатель экспертного совета в срок не позднее трёх рабочих дней со дня подачи созывает для её рассмотрения заседание экспертного совета, на которое в обязательном порядке приглашаются члены экспертной группы и учитель, подавший апелляцию.


4.5. В присутствии учителя, подавшего апелляцию, члены экспертного совета проводят проверку правильности оценки, данной экспертной группой, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.


4.6. Оценка, данная экспертным советом на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертного совета.
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