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Ilonoxenue
0 JieTHell TPYyA0BOH NpaKTHKe
MYHHIATAJIBHOTO GI0/[3KEeTHOr0 001e00pa30BaTEILHOIO0 YpeK/ICHUs
«Cpenusisi 061ne0GpazoBaTebHas mKoaa Nel9»

1. O6urHe MONOKEHHS.
1.1 Lenn neTHE# TPy NOBOM NPAKTHKHU:
e [IpuMeHeHHUe 3HAHM, yMEHHUIT ¥ HABBIKOB B TIPAKTUYECKOMN JESTENBHOCTH;
e IlIposesenne NpodheCCHOHAIBHON OPHEHTAlMOHHON paboThl MO CO3HATEILHOMY
BBIOODPY Ipodeccuu.
il K o6mecrBeHHO — TMOJIE3HOMY TpyAy B IEpHOJ JIETHUX KaHUKYI
TPUBIIEKAIOTCS B OPraHH30BaHHOM TOpsKe obydatoumecs 5-8,10 kiraccos.
1.3 3amaum jgeTHEN TPYIOBOU NPAKTUKHU:
e (OGecneuuTh B MEPUOJL JIETHUX KAHHUKYJI OPraHU30BaHHOE yJacTHe O0YYAOIIMXCSL:
-B paboTe TPyLOBBIX OTPSIOB HA IIPUIIKOJILHOM yHaCTKe;
-B BJIaroyCTpONCTBE M 03€JIeHEHUH TEPPUTOPHH IIKOJIbI;
- B paboTe TI0 OXpaHe OKPYKAIOLIEH IPUPOJIBL.
e Bocnurath y 00y4Yaromuxcs HOOPOCOBECTHOE OTHOIIEHWE K TPYAY, BBICOKHE
HpABCTBEHHBIE KAYECTBA TPAXKIAAHHHA, PAYMTEIFHOE OTHOIIEHUE K OOLIeCTBEHHON
U JIMYHOH COOCTBEHHOCTH;
e PasBuTh HHTEpEC K Mpodeccrsm;
e 3HAKOMHUTH C 3JIEMEHTAMHU YKOHOMUKH TPYHa;

e Crnoco6cTBOBaTh (PU3UUECKOMY PAa3BHTHIO OOYUalOIMXCs, YKPEIUIEHHIO WX
310POBBSL.

2. Copepsxkanue JeTHHX NPAKTHYECKHX padoT.

2.1. CopmepxaHue JIETHUX IMPAaKTHYECKHX DPabOT OOYYarOIIMXCsl — ONpPEJENsIeTcsl Ha
OCHOBE 3ajiad TPYIOBOTO BOCIMTAHHS C Y4YeTOM HX BO3pacTa, I10Jia, COCTOSHHUS
3/10pOBBSI U NOTPEOHOCTEH MIKOJIBI.

2.2.B nerHuil mepuwoj OOyuarolMecs NPUBIEKAIOTCS K TPydy Ha IIPUIIKOIEHOM
YYacTKe, PEMOHTY KaOWHETOB, Mebenu, 61aroycTpoiCTBY M O3€JEHEHHUIO IIKOIBHON
TePPUTOPHUH.

2.3. Ba)KHBIM HampaBJIeHUEM JIETHUX MPAKTHYECKHX paboT oOydalomuxcs sBISETCH
ydacTtre B paboTe M0 0XpaHe OKPYKAIOLIEH NPUPOJIbL.

2.4. OG6yyaroruecsi, BpPEMEHHO TPyJOYCTPOEHHBIE IO CPOYHOMY JIOIOBODY,
OCYILIECTBISIOT CBOIO TPYZIOBYIO jiesTenbHocTh Ha 6aze MBOY COILL Nel9. A Tax xe
MOTYT [IPUBJIEKATHCSI [UIS BBIIIOIHEHUS Pa0OT 110 61aroycTpoicTBy ropozia.
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Положение 
о летней трудовой практике 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа №19»

1. Общие положения.
1.1  Цели летней трудовой практики:

· Применение знаний, умений и навыков в практической деятельности;

· Проведение профессиональной ориентационной работы по сознательному выбору профессии.

1.2. К общественно – полезному труду в период летних каникул   привлекаются в организованном порядке обучающиеся 5-8,10 классов.

1.3    Задачи летней трудовой практики:
· Обеспечить в период летних каникул организованное участие обучающихся: 

-в работе трудовых отрядов на пришкольном участке;
-в благоустройстве и озеленении территории школы;

- в работе по охране окружающей природы.
· Воспитать у обучающихся добросовестное отношение к труду, высокие нравственные качества гражданина, рачительное отношение к общественной и личной собственности;

· Развить интерес к профессиям;

· Знакомить с элементами экономики труда;

· Способствовать физическому развитию обучающихся, укреплению их  здоровья.

2. Содержание летних практических работ.
2.1. Содержание летних практических работ обучающихся  определяется на основе задач трудового воспитания  с учетом их возраста, пола, состояния здоровья и потребностей школы.

2.2.В летний период обучающиеся привлекаются  к труду на пришкольном участке, ремонту кабинетов, мебели, благоустройству и озеленению школьной территории.

2.3. Важным направлением летних практических работ обучающихся является участие в работе по охране окружающей природы.

2.4.  Обучающиеся, временно трудоустроенные по срочному договору,  осуществляют свою трудовую деятельность на базе МБОУ СОШ №19. А так же могут привлекаться для выполнения работ по благоустройству города. 

2.5. В период летних практических работ с обучающимися проводится воспитательная работа, а также работа по профессиональной ориентации. 
3.Организация летних практических работ.
3.1. Педагогическая и экономическая эффективность летних практических работ обучающихся определяется правильной их организацией. Она складывается из создания трудовых коллективов обучающихся, планирования их труда, подбора и подготовки кадров руководителей, формирования у обучающихся необходимых знаний и практических умений,  а также обеспечения обязательных мер по охране здоровья и труда обучающихся.

3.2. В школе может быть создано несколько трудовых коллективов обучающихся: ремонтные бригады, звенья для работы на пришкольном участке и др. Трудовые коллективы обучающихся организуются школой по совместному решению директора, педагогического совета и Управляющего Совета школы.

3.3. Планирование летних практических работ состоит в своевременном и обоснованном определении для школы в целом и для каждого трудового коллектива обучающихся в отдельности содержания, объема и сроков выполнения трудовых заданий.

3.4. Рациональная организация труда обучающихся в период летних каникул предусматривает ведение учета и контроля. Особо отличившиеся в труде обучающиеся поощряются грамотами, подарками.

3.5.  Привлечение обучающихся к летним практическим работам осуществляется с письменного согласия родителей (их законных представителей). К летним практическим работам в полном объеме привлекаются  обучающиеся, не имеющие отклонения в состоянии здоровья. Учащиеся, имеющие отклонения в состоянии здоровья допускаются к  разрешенным работам согласно заключению врача. Запрещается привлекать к общественно – полезному труду обучающихся, имеющих значительное отклонение в состоянии здоровья.

3.6.  Продолжительность рабочего дня не должна превышать 2 часов. Общая продолжительность труда обучающихся в период летних каникул не должна превышать 2 недель у обучающихся 5-8, 10 классов, и 4 недель- у обучающихся, трудоустроенных по срочному договору. В целях привлечения к труду большего числа школьников возможно проведение летних практических работ в 2-3 потока.

3.7. Обязательным условием обеспечения охраны труда обучающихся является их обучение и инструктирование по  технике безопасности с соответствующим оформлением в журнале учета инструктажа, контроль над соблюдением школьниками требований охраны труда.

3.8. Трудовая деятельность обучающихся, старше 14 лет, временно трудоустроенных  по срочному трудовому договору в других учреждениях и организациях может быть засчитана как летняя трудовая практика. К летним практическим работам по срочному договору  привлекаются  обучающиеся, имеющие медицинский допуск к работе. Срок действия срочного договора - один месяц. Продолжительность рабочего дня обучающегося составляет 2 часа. Трудовая неделя временно трудоустроенного ученика  составляет 5 рабочих дней.

 4.Руководство летними практическими работами.
4.1.Руководство летними практическими работами обучающихся осуществляется администрацией школы.

4.2. За организацию летних практических работ обучающихся школы отвечает ее директор. На него возлагается:

· Ответственность за соблюдение трудового законодательства;

· Определение содержания труда обучающихся;

· Подбор и расстановка кадров руководителей летних практических работ обучающихся;

· Организация необходимой материальной базы;

· Создание безопасных и здоровых условий труда;

· Оказание помощи ученическому самоуправлению в области руководства летними практическими работами обучающихся;

· Установление необходимых связей с предприятиями, учреждениями, организациями, общественностью.

4.3. Заместитель директора по внеклассной воспитательной работе:

· Планирует летние практические работы обучающихся, организует обсуждение плана летних работ на педагогическом совете школы;

· Руководит формированием трудовых коллективов обучающихся, их подготовкой к участию в летних практических работах;

· Обеспечивает четкую организацию и охрану труда обучающихся в период летних практических работ.

4.4  Классные руководители, учителя участвуют в подготовке к летним практическим работам – в их планировании, в формировании трудовых коллективов, в  руководстве трудовыми бригадами.

4.5. Непосредственное руководство летними практическими работами осуществляет руководитель трудового коллектива обучающихся. Он назначается приказом директора школы из числа учителей. Руководитель организует труд обучающихся, проводит воспитательную  работу, несет персональную ответственность за состояние дел и безопасность в трудовом коллективе.

4.6.  Руководство трудовой деятельностью временно трудоустроенных обучающихся осуществляет руководитель трудового коллектива, назначенный приказом директора школы. Он руководит трудовым коллективом, контролирует рабочую деятельность обучающихся. Руководитель несет ответственность за безопасность труда на рабочем месте и надлежащее санитарно-бытовое обслуживание.

5. Ответственность участников за прохождение летних практических работ.
5.1. Обучающиеся обязаны соблюдать технику безопасности при проведении работ, неукоснительно выполнять все требования руководителя летних работ, других работников школы

5.2. Классные руководители несут ответственность за учет и контроль над прохождением обучающихся летних практических работ.

5.3. Руководитель трудового коллектива несет персональную ответственность за качество и объем выполненных работ. 
